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Capitolul 1
DISPOZITH GENERALE

I Regulamentul intern de organizare yi Suncfionare al Colegiului Universitafil Libere
Internationale din Moldova (in continuare - Regulament) este elaborate in acord cu:

> Codul educafiei al Republicii Moldova nr.152/2014;

» Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitagilor gi calificarilor
pentru invajamdantul profesional tehnic postsecundar gi postsecundar nonteriar,
aprobat prin Hotiirfirea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

> Regulamentul-cadru de organizare gi funcfionare a institufiilor de invajamant
profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontergiar, aprobat prin ordinul
Ministerului Educafiei, Culturii §i Cercetarii nr. 232 din 13.03.2019;

» Cadrul Naional al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotérfre
Guvernului nr. 1016 din 23.11.2017;

> Planul-cadru pentru invaaméntul profesional tehnic postsecundar i postsecundar
nonterfiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr, 1205 din 16.12.2015.

>

Metodologia de evaluare externd a calitafii in vederea autorizarii de funcjionare
provizorie gi acreditarii programelor de studii gi a institufiilor de invajamant
profesional tehnic, superior i de formare continud (Hotarfrea Guvernului nr, 616 din
18.05.2016);

2. Regulamentul intern este un act normativ care reglementeazi organizarea §i funcfionarea
institufiei de invajamént profesional tehnic postsecundar,

3. Colegiul ULIM asigura prestarea de servicii educajionale prin programe de formare
profesionala in limitele categoriilor de calificare existente corespunzatoare nivelului 4
ISCED de calificare, conform Cadrului National al Calificérilor din Republica Moldova,

4. Institufia de invafamint executd lucrarile de secretariat, arhiva, documentatie, contabilitate
§i statistica gi prezintd rapoartele de activitate in organele ierarhic superioare de conducere
in modul stabilit.

5. Documentaia institufiei de invéjamint se perfecteaza §i se completeaza sistematic, Pentru
veridicitatea informatiei incluse in documente i calitatea perfectarii lor poarta raspundere
persoana care a semnat documentul respective.

6. Colegiul ULIM este unitate funcfionald a Universitaii Libere Internajionale din Moldova
§i este o institufie de invaymant profesional tehnic postsecundar, care beneficiazi de baza
tehnico-materiald a ULIM, nu dispune de fonduri mobile si imobile spre gestiune, are
structurd internd, personal didactic §i administrativ, are stampild interna $i beneficiaza de
stampila ULIM si funcfioneaza in baza legislafici R. Moldova, a regulamentelor ULIM $i
a prezentului Regulament.

Capitolul I1
ORGANIZAREA §1 FUNCTIONAREA INSTITUTIEI

Institutia de invatamint isi desfésoard activitatea instructiv-educativa conform standardelor
najionale de referin{d si standardelor de acreditare eclaborate de Agenfia Nationala de
Asigurare a Calitatii in invaamintul Profesional i aprobate de Guvern.

Activitatea institufiei de invafimint se desfagoard in corespundere cu Planul-cadru pentru
invatamintul profesional tehnic postsecundar (4 ISCED), planurile de invajdmint si a
curriculelor pe module/discipline, precum i ghidurilor metodologice de aplicare a curriculei,
aprobate de cétre Ministerul Educatiei §i Cercetarii.

B s o i,




10.

18.

19.

20.

21.

Misiunea, obiectivele si indicatorii de performand pentru toate subdiviziunile structurale ale
institugiei de inviifimint sunt prevazute in Planul de dezvoltare strategicd a institufici gi Planul
managerial anual,

Procesul de instruire este asigurat de cadre didactice, cu studii superioare, profesional tehnice
postsecundare nontertiare, nivelul 5 ISCED, in programe de profil, de reguld, defindtori de
grade didactice.

. In baza prezentului Regulamentului-cadru de organizare i funcfionare a institutiilor de

invifamint profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nonterfiar, institufia de
invifimant elaboreaza Regulamentul intern de activitate, care se examineazd la consiliul
profesoral §i se aproba prin Senat ULIM.

- Anul de studii incepe la | septembrie §i se divizeaza in 2 semestre, care includ: instruirea

teoreticd, seminare, stagiile de practicd, la care se adaugd vacaniele (de iarnd, de primavaré
si de vard). Durata semestrelor, stagiilor de practica, durata vacangelor, termenele sesiunilor
de promovare, de absolvire, de susfinere a examenelor de calificare, se stabilesc in Planul-
cadru de invfimint, aprobat e Ministerul Educatiei gi Cercetdrii.

3. Efectivul unei grupe este constituit din 25-30 de elevi.
. Orele de curs se desfigoara conform orarului elaborat de directorul adjunct, aprobat de catre

Prorector pentru Strategie Academica §i Programe de Studii ULIM. Orarul preventiv se
afigeaza cu cel pufin 3 zile inainte de inceputul semestrului, orarul stabil se afigeazd nu mai
tirziu de prima saptamina de studii.

. Durata unei ore academice este de 45 de minute, durata pauzei dintre lec{ii nu este mai mica

de 10 min., dupa fiecare doud lectii.

. Timpul de munca al elevilor in perioada stagiilor de practica se stabileste conform Planului-

cadru §i orarului aprobat de catre director §i nu depiseste durata normaléd/redusa a timpului
de munca, stabilita de legislatia in vigoare.

. Activitagile extragcolare (cercuri, activitafi cultural-artistice, sportive, de creativitate tehnica

etc.) se desfasoara in conformitate cu programul activitétilor extragcolare.

Este interzisa distragerea elevilor de la ore pentru alte activitafi, nespecifice procesului de
instruire.

Ordinea si disciplina in timpul activitafilor didactice se asigurd de catre personalul de
conducere al institutiei, cadrul didactic de serviciu §i personalul didactic aflat in institutie.
Conditiile de organizare si desfagurare a serviciului se precizeaza in prezentul Regulament.
Procesul de instruire in cadrul programelor educationale de formare profesionala initiala se
realizeaza prin intermediul cursurilor teoretice, seminariilor, activitafilor extragcolare,
activitafilor de formare de tip master-class, precum i prin forme de stagii de practica,
efectuate in laboratoare, cabinete, ateliere, instruire in cadrul agentului economic, prin cercuri
de creatie tehnica, sportiva, artisticé, care se desfigoara in functie de obiectivele educationale
prioritare, stabilite in planurile de invajamant, instrucfiunile metodice, ordinele si dispozitiile
Ministerului Educatiei si Cercetdrii;

Disciplinele obligatorii §i numérul de ore prevazut pentru fiecare an de studii sint stabilite
prin Planul-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Nu se admite excluderea unor
discipline de studiu si nici modificarea numdrului de ore prevazut pentru fiecare din acestea.

Ca itglul 111
MANAGEMENTUL INVATAMINTULUI PROFESIONAL
TEHNIC SECUNDAR SI CATEGORIILE DE PERSONAL

22. Managementul Colegiului ULIM este asigurat de catre director prin coordonare cu
organele administrative i consultative ULIM
23. in institugile de invafamint functioneazd urmatoarele organe administrative sgi

consultative:




24,

25.

a. Fondatorul;

b. Consiliul Profesoral;

¢. Directorul;

d. Consiliul de Administratie;
¢. Cenzorul;

f

. Comisia Metodica,
Mandatul organelor de conducere ale Institugiei: Consiliul Profesoral §i Cenzorul este
de 4 ani.
Personalul institutiilor de invayamint este constituit din: $
a) personal de conducere, din care face parte directorul, directorii adjuncti, sefi de secfie;
b) personal didactic: profesor, psiholog, conducétor de cerc;
¢) personalul didactic auxiliar: laborant, bibliotecar; ST
d) personal nedidactic, constituit din personal administrativ gospodaresc, auxiliar §i de
deservire,
Sectiunea 1
Fondatorul i
Fondatorul este organul suprem de conducere si de decizie al Institugiei care detine
drepturi depline. Fondatorul are dreptul si reprezinte interesele Institutiei in raport cu
tertii, s promoveze ideile si directiile de activitate ale Institugiei.

26. Fondatorul are urmitoarele atributii:

a) determina directiile principale de activitate ale Instituiei;

b) organizeaza elaborarea politicilor, strategiilor si programelor Institugiei si asigura
aprobarea acestora;

) poartd negocieri §i tratative privind proiectele spre realizare de catre Institutie si
persoanele implicate in acestea;

d) adopti statutul si modificarile/completarile in statut;

€) examineaza i aproba bugetul anual, bilanful financiar anual;

f) desemneazi si revocd membrii Consiliului Profesoral i Cenzorul;

g) aproba darile de seami ale Consiliului Profesoral si a Cenzorului;

h) aprobi regulamente §i alte norme de operare interni ale Institutiei necesare in vederea
asigurarii activitafii corespunzatoare a acesteia si atingerii scopului propus;

i) promoveazi politica de cadre: numeste in funciie in aparatul de lucru al Institutiei,

J) stabileste nivelul de remunerare a muncii in funcie de aportul individual 51 mijloacele
financiar existente;

k) stabileste cuantumul remunerafiilor pentru personalul Institugiei sl persoanelor
implicate in proiecte, nu mai mic decét valoarea salariului minim pe domeniu.

1) aprobad contractele de instriinare a bunurilor-proprietate a Institutiei, semnate de
Directorul Institutiei, altele decat cele necesare realizarii scopurilor statutare.

m) cere Consiliului Profesoral, Directorului prezentarea unor dari de seama, rapoarte si
nore explicative privind activitatea Institufiei, modul de gestionare a fondurilor cit si
informatii asupra altor probleme legate de activitatea Institufiei;

n) aproba infiinfarea si desfiin{rii dup necesitate a filialelor si directiilor;

0) independenia de necesitafile Institufiei, instituie noi posturi cu examinarea candidatilor
pentru acestea, cdt i asigura numirea in aceste functii;

p) evalueazi rapoartele de activitate ale filialelor si directiilor;

q) monitorizeaza activitatea Institufiei, filialelor si directiilor in ceea ce priveste
respectarea misiunii i a obiectivelor generale ale Instituiei;

r) revizuieste §i aproba modificarile necesare statutului Institutiei;

s) hotirastecu privire la modificarea, reorganizarea sau lichidarea Instituiei, desemneaza
comisia de lichidare §i aproba bilanful de lichidare;




27.

28.

29

30.

31.

t) iadecizii cu privire la procurarea, distribuirea §i instrainarea proprietatii;
u) decide soarta bunurilor - proprietate a Institufiei in cazul incetérii benevole a activitaji
Institufiei;

v) ia decizii si intreprinde alte masuri pentru realizarea scopurilor propuse de Institutie,
care nu contravin ordinii de drept, bunelor moravuri i legislaiei in vigoare. )
Fondatorul ia decizii ori de cate ori este necesar, in mod extraordinar, la inifiativa

Directorului, a oricirui membru al Consiliului Profesoral Institutiei.

Calitatea de fondator se pierde prin radierea persoanei juridice din Registrul de Stat al
Persoanelor Juridice.

Sectiunea 2
Consiliul profesoral

Consiliul profesoral este organul de conducere al Institugiei cu drept de decizie in
domeniul educafional, fiind compus din tofi profesorii ce activeaza in cadrul Institufiei.
Consiliul Profesoral se convoaci in sedinfe trimestrial ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul cadrelor didactice.
Secretarul consiliului profesoral este ales prin vot deschis din rindurile cadrelor didactice
membre ale consiliului profesoral pentru o perioada de un an de studii. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritafii simple a membrilor consiliului.

Consiliul Profesoral adopti toate deciziile cu simpla majoritate de voturi in cazul cind la
sedinie participa nu mai puin de 50%+1 din membrii Consiliului Profesoral.

2. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) asigura realizarea scopurilor si obiectivelor Institutiei;

b) avizeaza strategia anuala de activitate a Institutiei, propusa de Director cu acordul
Fondatorului;

¢) evalueaza programele derulate;

d) executa deciziile Fondatorului;

€) analizeaza si aproba rapoartele de activitate ale Directorului Consiliului Profesoral
Institutiei;

f) elaboreazi proiecte de regulamente si norme de operare interna, de politica
administrativa i de personal, precum si politicii de promovare a Institufiei pe care le
propune spre aprobare Fondatorului;

g) solufioneaza situalii de conflict de interese, in conformitate cu prevederile statutului;

h) dezbate la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii sau din proprie
inifiativa proiecte de legi / acte normative, care reglementeaza activitatea educationala
si transmite Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii propuneri de modificare sau
completare;

i) valideaza raportul privind situagia scolard semestriala si anuala a el
de maistri-instructori i profesorii dirigin{i, precum si situatia scolar
sesiunii de aménare, diferente §i corigente;

J) discuta i apreciazi nivelul de realizare a planurilor si programelor de studiu;

k) avizeazi raportul Comisiei de admitere privind realizarea planului de admitere;

1) discuta si aproba planul activitégilor de orientare profesionala;

m)discutd §i apreciaza eficienja lucrului metodic in scoald, activitatea catedrelor
metodice, activitéfile de perfecfionare i stagiere a cadrelor didactice;

n) analizeaza nivelul asigurdrii didactice a procesului instructiv
mdsuri pentru perfecfionarea acestei activitai;

evilor, prezentat
a dupd incheierea

-educativ si determina




33

34.

36.

37:

38.

0) valideaza rezultatele evaluarii activitafii profesorilor §i maistrilor-instructori,
cunogstinelor, abilitailor si deprinderilor practice ale elevilor;

p) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi;

q) decide asupra tipului de sancfiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

r) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul gcolar in curs;

s) identifica §i dezbate probleme privind organizarea i confinutul activitatilor

educationale din institutie.
Consiliul profesoral se convoac, cel puin, o datd la doud luni. In cazuri exceptionale,
consiliul profesoral poate fi convocat de cétre director sau la solicitarea unei treimi din
numarul membrilor consiliului. Participarea personalului didactic si a reprezentanfilor
elevilor la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Hotéririle consiliului profesoral
sint obligatorii pentru elevi, personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i
nedidactic. Problemele discutate la consiliul profesoral se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei. In baza deciziilor adoptate de consiliul profesoral, directorul institutiei emite
ordine i dispozifii.
Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral, care pentru a deveni document oficial, se indosariaza §i se numeroteaza. Pe
ultima foaie, directorul institutiei semneaza pentru autentificarea numarului de pagini din
registru si se aplica stampila.
Sectiunea 3
Personal de conducere

. Institutia de invatamint este condusa de director. Functia de director se ocupa prin concurs

public, organizat in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de
invatamint profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetérii.
DirectorulInstituiei desemnat prin concurs organizat de catre Fondator este numit pe un
termen de 5 ani.
Directorul institugiei de invafamint este responsabil de asigurarea conditiilor de
desfasurare a procesului de instruire, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare §i de trai
ale elevilor, de respectarea normativelor de munca, de lipsa conditiilor nocive etc.
Directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi elaborarea §i implementarea strategiei de activitate a Instituiei;

b) coordoneaza realizarea proiectelor si a programelor pe care Institutia le deruleaza;

¢) emite dispozifii, instructiuni, incheie acte de colaborare, contracte, acorduri, aproba

evidenta contabil si dérile de seama, aproba materialele instructive, regulamentele cu

privire la subdiviziunile Institutiei;

d) reprezintd Institufia in relaiile cu organele puterii §i administrafiei de stat, cu

persoane fizice §i juridice din faré si de peste hotare, semneaza fird procura acorduri,

contracte si alte tranzaciii din numele Institutiei si elibereaza procuri cu imputerniciri de

a semna tranzacfii;

e) aproba strategia de personal a Institutiei;

f) este responsabil de politica de resurse umane a Institutiei;

g) stabileste atributiile personalului angaja.t; Soas

h) aplica sancfiuni disciplinare in gopfc_mm'tayc cu legls}apa in vigoare;

i) gestioneaza patrimoniul Institufiei $i activitatea privind majorarea lui;

a. convoacd sedinte cu Fondatorul, anuale si extraordinare;

b. asigurd activitatea de secretariat; ol : 3
¢c. asigurd conducerea executiva a Institutiei in perioada dintre sedintele cu Fondatorul;




d. coordoneaza activitatea acesteia privind realizarea proiectelor si programelor, in
conformitate cu decizia Fondatorului, a planului anual de activitate §i a contractelor
incheiate cu finaniatorii;

e. reprezintd Institutia in relatii cu terje persoane;

f. stabileste relajii de colaborare, sub diverse forme, cu alte organizafii
neguvernamentale;

g. dispune, cu acordul Fondatorului de folosirea fondurilor conform contractelor de
finanfare, urmareste gestiunea acestora, intocmeste rapoarte financiar-contabile catre
finaniatori, inclusiv inregistrarii donatiilor si sponsorizarilor; ;

h. intocmegte §i prezintd Fondatorului rapoarte trimestriale i anuale de activitate,
inclusiv modurile i conditiile de gestionare a fondurilor;

i. elaboreaza proiectul anual de activitate si raportul anual; "
J. intocmeste anual proiectul bugetului Instituiei, pe care il supune aprobarii
Fondatorului;

k. prezintd Fondatorului bilanul gestiunii finantelor la finele fiecérui an;

I. la cererea Fondatorului, prezinta dari de seama, rapoarte §i note explicative privind
activitatea Institugiei, modul de gestionare a fondurilor cat si informatii asupra altor
probleme legate de activitatea Institutiei;

J) iadecizii si intreprinde alte masuri pentru realizarea scopurilor propuse de Institutie,
care nu contravin ordinii de drept, bunelor moravuri si legislagiei in vigoare, care sunt
coordonate cu Fondatorul §i aprobate de acesta;

k) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor
organe ale Institutiei.

39. Directorul Institutiei poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia
anumite probleme importante legate de activitatea Institutiei, pentru discutarea anumitor
programe in domeniul de activitate al Institutiei, pentru atenfionarea opiniei publice asupra
unor probleme majore ale societatii.

40. Directorul poate delega unele atributii directorilor-adjuncti, insd poarta raspundere pentru
realizarea atributiilor delegate.

41. Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin figa postului, cele delegate de
director pe perioade determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.

42. Atribuiile directorul adjunct pentru instruire §i productie:

a) participa la elaborarea si implementarea Planului de Dezvoltare Strategica a institutiei,
a planului activitigii de productie §i educative;

b) elaborarea planului managerial de activitate a institufiei de invafamant;

¢) intocmirea programului (orarului) desfasurarii procesului instructiv-educativ;

d) distribuirea normei didactice pe discipline de instruire teoretica si practic, indrumarea
si controlul activitatii profesorilor (la obiecte de profil) i maistrilor-instructori;

¢) asigurarea profesorilor de la disciplinele de profil si a maistrilor-instructori cu materiale
didactice, planuri i programe de studiu, manuale si echipament tehnic;

f) organizarea si desfasurarea examenelor (probelor de evaluare) in dependenta de
specificul meseriei, examenelor de promovare si de calificare;

g) realizarea activitafii metodice in cadrul colii, elaborarea tematicii lucrarilor de proba
si de testare finala pe meserii $i niveluri de instruire;

h) pregatirea si desfisurarea sedinfelor Consiliului profesoral, sedinfelor instructiv-
metodice cu profesorii §i maistrii-instructori;

i) indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitafile extracurriculare: creatie
tehnica, concursuri pe meserii/profesii;

j) evidenta si controlul situaiei scolare, absenteismului scolar i conditiilor de trai si
odihna ale elevilor;




k) evidenta realizarii planurilor si programelor de instruire profesionald (teoretica gi
practicd) si planurilor activitafii de producere;

1) evidenta realizarii hotararilor Consiliului profesoral;

m)  organizarea activita{ii de perfecfionare, stagiere gi atestare a cadrelor didacticg;

n) controlul respectarii normelor de tehnica securitafii §i de protecfie a muncii in ateliere,
laboratoare, poligoane etc.; -

0) asigurarea corectitudinii completirii documentelor de evidenta si analizi a activntﬁp} de
productie, documentelor de evidenta si analiza a activitafii scolare (Registrul de ordine,
Cartea nominala, registrul de inmatriculare, dosarele personale ale elevilor). ¥

p) crearea locurilor de munca in perioada practicii in productie, plasarea in cimpul muncii
a absolventilor; :

q) menfinerea si dezvoltarea continui a bazei tehnico-materiale §i didactice intrefinerea
parcului de automobile §i tractoare, a utilajului, mecanismelor i agregatelor.

43. Directorul-adjunct pentru instruire si educafie are urmatoarele atribufii:

a) participa la elaborarea §i implementarea Planului de Dezvoltare Strategica a institufiei,
planului managerial de activitate, secfiunea Lucrul educativ;

b)asigura implementarea managementului calitatii in institutia de inva{dmant;

¢)intocmirea programului (orarului) desfasurarii procesului educativ si extracurricular;

d)organizarea §i controlul activitafii de perfectionare i atestare a cadrelor didactice,
maistrilor instructori in problemele activitafii educative si a pedagogilor sociali;

e) coordoneaza activitatea Consiliului dirigintilor si pedagogilor sociali;

f) indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea extracurriculard (cercurile
tehnice, sportive, artistice) s.a;

g)evidenta si controlul situatiei gcolare, absenteismului scolar si conditiilor de trai si odihna
ale elevilor;

h)organizarea activitatilor de orientare profesionala;

1) desfagoara activitati de diseminare a bunelor practici si promovare a institutiei de
invatamant;

J) asigurarea corectitudinii completarii documentelor de evidenta si analizi a activitatii
scolare;

k)mentinerea i dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice;

1) implementarea realizérilor stiinei §i practicii in domeniul invatdgmantului profesional;

m) ghideaza activitatea organului de autoconducere al elevilor din instituie.

Sectiunea 4
Consiliul de administratie

44, Consiliul de administrajie este organul executiv, de conducere, cu rol de decizie in

45.

46.

domeniul organizatoric §i administrativ, format din 11 membri: Director, directorii

adjuncti, contabil-sef, presedintele organizatiei sindicale, reprezentantul fondatorului,

reprezentantul mediului de afaceri, 2 reprezentanti ai parintilor, 2 elevi,

Consilul de administratie este condus, de reguld, de citre directorul institutiei de

invafamint sau de o alta persoand, desemnata de membrii consiliului prin vot secret,

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a. asigura aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;

b.elaboreazd Planul anual de activitate, programele semestriale si pe domenii de
activitate;

¢. elaboreaza i aproba Regulamentul intern de activitate §i urmareste respectarea lui de
cétre tofi elevii §i salariafii instituiei de inva{amant;

d. monitorizeaza §i evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii, solici

e i tand rapoarte
din partea sefilor de catedrd/comisiilor metodice;
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e. stabileste, in urma consultirilor cu elevii i paringii, pe baza resurselor disponibile §i a
propunerilor Consiliului profesoral disciplinele opfionale oferite la nivelul institutiei;

f. aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul instituiei de invajamant;

g.aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

h. aproba acordarea primelor pentru salariafii colegiului, analizeaza abaterile comise de
personalul scolii in institufie §i in afara ei, §i propune, dupé caz, sanctiuni, conform
legislafiei in vigoare etc.

Consiliul de administraie se intruneste cel putin o datd pe lund. Deciziile luate sint

consemnate in procesele- verbale §i sint obligatorii, pentru directorul institufiei.

Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administrafie se inregistreaza in Registrul

de procese-verbale ale consiliului de administratie, care se pastreazd in institugia de

inviifimint profesional tehnic secundar, se indosariazi §i se numeroteaza. Pe ultima foaief

directorul institufiei semneazi pentru autentificarea numarului paginilor registrului §i

aplica stampila.

Sectiunea §
Cenzorul
Controlul asupra activitifii economico-financiare a Institugiei este efectuat de cétre
Cenzor care este desemnat de Fondator pe un termen de 4 ani.

. Cenzorul are urmatoarele atributii

a) supravegheazi respectarea prevederilor statutului Institufiei, executarea deciziilor
Fondatorului, Consiliului Profesoral §i a Directorului Institutiei si prezinta concluzii pe
marginea acestora;

b) urmdreste respectarea obligatiilor fiscale §i contabile ale Institutiei, conform legilor in
vigoare;

¢) dupd lucrérile de verificare a bilanfului contabil anual al Institutiei finalizeaza cu
rapoarte de constatare ce se prezintd Fondatorului. Cenzorul are dreptul de a participa
si a lua cuvantul la sedintele organizate de Fondatorul Institufiei;

d) controleaza oportunitatea §i legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Institutiei.

Cenzor poate fi persoana fizicé cu capacitate de exercifiu deplind, domiciliatd in Republica

Moldova. Controlul asupra activitajii economico-financiare a Institugiei este efectuat de

cétre cenzor.

Cenzorul are dreptul sa ceard Consiliului Profesoral Institufiei date privind activitatea

Institufiei pe o perioada concretd, sé facd cunostinfa cu toate actele, documentele, ce

vizeazd activitatea Institutiei. Are acces la documentele de eviden{d contabild ale

Institujiei, ori de cte ori are nevoie, in prezenja persoanelor responsabile de intocmirea

lor.

Cenzorul efectueaza controlul o datd pe an. Cenzorul poate decide efectuarea unor

controale din inifiativa proprie in caz de semnale a unor incélcari in activitatea financiara

a Institufiei.

Rezultatele controlului efectuat de cétre Cenzor sunt prezentate sub forma de dare de

seamd Fondatorului.

Sectiunea 6
Sectia
Sectia este o subdiviziune didactico-administrativa, responsabila de activitatea de
pregatire a muncitorilor calificafi pentru diverse domenii ale economiei nationale.
Sectia se instituie si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei de invéimint in baza
deciziei consiliului de administrafie, confirmata de fondator, in cazul cind institutia
dispune de un efectiv nu mai mic de 150 de elevi pentru o sectie.




57. Organizarea si dirijarea nemijlocita a procesului educational la sectie o efectucaza seful
sectiei in conformitate cu prezentul Regulament §i cu Regulamentul intern de activitate al
institutiei.

58. Seful sectiei are urmatoarele atribugii:

a) elaboreaza planul anual, semestrial de activitate a secfiei;

b) elaboreazi documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor instituiei
de invajamint;

¢) elaboreaza si prezinta rapoarte semestriale, anuale, precum §i alte informatii, solicitate
de catre director, directorii-adjuncti; 3
d) elaboreaza planul anual al stagiilor de practica a elevilor in grupe;) organizeazi §i
desfisoara probele de evaluare a abilitatilor elevilor obfinute in rezultatul stagiilor de
practica;

f) colaboreazi cu agentii economici, intreprinderi, organizafii in vederea organizarii
stagiilor de practica;

g) monitorizeaza situaia scolard, frecventa/prezenta la ore a elevilor §i respectirii
normelor tehnicii §i securitdfii muncii elevilor la stagiile de practica in atelierele institutiei
si la intreprinderi;

h) asigurarea corectitudinii completarii documentelor de evidenta §i analiza a lucrului de
instruire practica si practicii in productie.

i) organizeaza activitatea educationala la sectia pe care o conduce;

j) organizeaza si monitorizeaza desfisurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru
elevii aminati sau restantieri;

k) monitorizeaza procesul de realizare a planurilor si programelor de studii la sectia pe
care o conduce;

1) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva;

m) familiarizeaza cadrele didactice, dirigin{ii cu instructiunea privind completarea
catalogului gcolar i controleaza respectarea acestuia;

n) verifica respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de
invatamint;

0) verifica calitatea predarii disciplinelor de studii prin asistéri la orele de curs, la lucrari
practice si de laborator, la teze, examene etc.;

p) verifica activitatea elevilor in perioada practicii §i a pregatirii cétre susfinerea
examenelor de calificare.

Alte atributii ale sefului de sectie, decit cele specificate in Regulament, pot fi stipulate in
regulamente interne §i aprobate de catre consiliul profesoral.

Sectiunea 7
Comisia metodica
59. Cadrele didactice de aceeasi specialitate sau de specialitafi inrudite se intrunesc in comisii
metodice. Comisia metodica organizeazi si desfagoard activitatea metodici la una sau
mai multe discipline inrudite. Sedinfele comisiei metodice se desfagoara lunar §i sant
deliberative cu participarea a cel pufin 50%+1 din membri.
60. Comisia metodicé are urmatoarele atribufii:
a)la prima gedin{é catre inceputul anului gcolar analizeaza Curricula pe module/discipline,
modalitatea de proiectare didactica;
b)elaboreazi proiectele pentru oferta educationald, strategia acesteia, obiectivele,
finalitaile, resursele materiale necesare;
c) elaboreazi programul de activitate semestrial §i anual al comisiei metodice;
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d)acorda asistenja metodologica cadrelor didactice la elaborarea proiectérii didactice de

lunga durata §i a demersurilor didactice la ore;

e¢)analizeaza periodic performantele elevilor;

f) organizeaza si raspunde de desfasurarea evaluarilor/tezelor semestriale, analizeaza §i

aproba testele de evaluare;

g)desfagoara activitati de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade, concursuri etc.

. Seful comisiei metodice este numit de catre Director, pe un termen de 2 ani, din randul
cadrelor didactice care defin grad didactic si au experiend de cel pufin 3 ani in
invatamantul profesional tehnic.

. Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii:

a)avizeaza norma didactica pentru personalul didactic;

b)duce evidenta realizarii planurilor §i programelor de instruire la disciplinele din resortul

comisiel metodice;

¢)examineazi si aproba programul individual de activitate al personalului didactic;

d)asigura calitatea procesului educational prin evaluarea activitatii fiecarui membru al

comisiei metodice §i propune Consiliului de administratie calificativele anuale ale
acestora in baza unui raport argumentat §i documentat;

e)organizeaza activititi de formare continui, lectii demonstrative, diseminarea bunelor

practici;

f) asigurd activitatea de mentorat, in special a tinerilor specialisti §i profesorilor noi veniti

1n 1nsttutie;

g)elaboreazi i prezinta raportul semestrial §i anual de activitate al comisiei metodice.

Sectiunea 8
Personal didactic

. Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu
regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetérii.

Cadrul didactic al institutiei de invatamint este angajat pe bazi de concurs pe o perioada
nederminata. Candidatul la functia de profesor este admis la concurs in baza cererii §i
actului de studii ce confirmi detinerea unei calificari de cel putin nivelul 5 ISCED —
invatamint profesional tehnic postsecundar nontertiar, in programe de profilul diplomei
de studii.

Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) sa realizeze programele de studiu aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, sa aleagd formele §i metodele de predare, manualele §i materialele didactice

aprobate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, pe care le considera adecvate

realizarii standardelor educationale de stat;

b) s participe la perfectarea si renovarea continua a planurilor §i programelor analitice, la

elaborarea manualelor, lucrérilor metodice, sd efectueze cercetdri stiingifice;

c) sa aleaga si sa fie ales in structurile administrative si consultative ale instituiei de
invatamint;

d) si fie stimulat prin recompensa materiald in raport cu rezultatele muncii i in

conformitate cu legislatia in vigoare;

e) si primeasca ajutor material din mijloacele institufiei §i ale organizagiei sindicale,

conform normelor stabilite la indemnizafii, conform legislatiei;

f) dreptul la concediu anual platit, concediu de studiu si medical, precum si concediu

neplatit, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Cadrele didactice au urmétoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictefe programul de lucru stabilit;

b) sa asigure realizarea programelor de studiu §i desfasurarea procesului de studiu si

pregatire profesionald la nivelul cerintelor actuale;
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¢) s desfagoare procesul de invaamint in spiritul stimei faja de familie, paringi, aduli, al
respectului fagd de drepturile omului, valorile culturale i spirituale nafionale §i universale,
s& educe o atitudine grijulie fajd de mediul inconjurator;
d) s execute la timp §i intocmai obligafiunile de serviciu ce le revin, folosind integral gi
eficient timpul de munca;
e) sd-i perfecjioneze continuu nivelul de calificare profesionald, sa frecventeze §i s
absolveasca cursuri de perfecfionare organizate in conditiile legii;
f) sé respecte normele de etica, si cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate,
cchitate, umanism, generozitate, hirnicie, patriotism;
£) sd asigure securitatea viefii §i ocrotirea sanitd(ii elevilor in procesul de instruire; ;
h) s nu faca propaganda sovina, nafionalistd, politica, militaristd, acestea fiind
incompatibile cu activitatea pedagogicd; ;
1) s respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele §i instrucfiunile referitoare
la activitatea desfasurata;
J) sa asigure utilizarea judicioasd a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea
strictd a normelor de consum;
k) sa respecte normele de protectie a muncii, precum §i cele de prevenire a incendiilor gi
altor situaii care ar putea pune in primejdie viafa, integritatea corporald sau sindtatea
elevilor;
) si aibd un comportament corect in relaiile de serviciu, pentru a asigura un climat
sandtos de munca, de ordine §i disciplina, sa ia atitudine impotriva oriciror manifestari
care contravin legilor {arii, normelor de comportament.
Atribufiile cadrului didactic:
a) realizarea planurilor §i programelor de studiu la disciplina predata;
b) organizarea activitafii proprii de perfecfionare si atestare, implementarea realizirilor
stiinfelor educafiei si practicii in domeniul invagimintului profesional si secundar general;
¢) desfagurarea lectiilor la disciplina de studiu la nivelul ceringelor curriculumului aprobat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii;
d) asigurarea didactico-metodica a procesului de invafamint la fiecare lectie;
¢) menfinerea §i dezvoltarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice, planificarea
$i organizarea functiondrii cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;
f) pastrarea i consolidarea bazei tehnico-materiale i didactice din cabinetul (laboratorul)
la disciplina de studiu;
g) organizarea activitdfilor extracurriculare la nivel de diriginte §i institufie de invafamint;
h) implementarea planului perspectiv de dezvoltare, planului activitafii educative,
pregétirea si desfagurarea gedingelor comisiilor metodice la obiectul de studiu;
i)evidenia i controlul situatiei gcolare, frecvenfa/prezenta la ore a eleviloruluj in grupa
dirijata gi la disciplina pe care o preda;
[) completarea corectd si la timp a documentelor de evidenia §i analizi a instruirii
rofesionale /de cultura generalé;
Fn sesizarea autoritéfilor tutelare i a organelor de drept despre toate cazurile de violen{a
si abuz din cadrul instituiilor de invafamint;
) desfasurarea activitéfilor de orientare educationala si profesionala;
m) monitorizarea condifiilor de trai §i odihna pentru elevii din cimine.
Maistrul-instructor organizeaz, exercita §i poart raspundere personala de:
a) elaborarea planului gi programului anual pentru stagii de practica §i activitifii de
productie a elevilor; :
b) organizarea si desfiyurarea stagiilor de practics la nivelul cerinfelor curriculumului
aprobat de Ministerul Educafiei, Culturii §i Cercetdrii;
c) elaborarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare;
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d) asigurarea procesului de instruire practicd cu materiale didactice, planuri §i programe
de studiu, fige tehnologice, manuale §i echipament tehnic;
e) organizarea §i desfisurarea evaludrii competentelor elevilor obtinute in rezultatul
stagiilor de practica;
f) participarea la activitafile metodice in cadrul institutiei de invatamint;
g) evidenia si controlul situafiei gcolare, a frecventa/prezenta la ore a elevilorului scolar si
respectirii regulilor tehnicii si securitatii muncii de catre elevi in timpul stagiilor de
practicd in atelierele gcolii §i la intreprinderi;
h) intocmirea rapoartelor referitor la realizarea planurilor §i programelor stagiilor de
practicd, realizarea planurilor activitagii de productie;
1) participarea la stagii de perfecfionare si formare profesionala continua;
j) identificarea cazurilor de violenta fata de adolescenti si sesizarea cazurilor grave de abuz
autoritdtilor tutelare locale §i altor instituii cu atributii in protectia drepturilor copilului;
k) asigura corectitudinea intocmirii documentelor de evidenta si analiza a rezultatelor
stagiilor de practica.
Pedagogul social este cadrul didactic auxiliar numit de catre directorul institufiei de
invajamint din rindul persoanelor cu experienta pedagogica sau din rindul persoanelor
care au experientd de lucru cu tineretul. Pedagogul social activeazi sub conducerea directa
a directorului adjunct pentru instruire §i educatie, de comun acord cu colectivul pedagogic
si consiliul caminului si are urmdtoarele atributii:
a) organizeaza si desfigoard activitatea educativa, culturala si sportiva cu elevii institutiei
de invatimint, locatari ai caminelor institutiei, de comun cu maistrii-instructori si
profesorii;
b) organizeaza si desfisoara alegerea consiliului locatarilor caminului;
¢) studiaza nevoile si interesele elevilor cazati in camin, de comun acord cu consiliul
locatarilor caminului, planifica si desfasoara activitatea educativa, culturala §i sportiva in
vederea dezvoltarii personalitétii elevului, a capacitatilor §i aptitudinilor lui spirituale §i
fizice, raportindu-le la nivelul potenfialului maximum, cultivérii respectului pentru
drepturile i libertafile omului, indiferent de apartenenfa etnicd, provenienta sociald si
atitudinea fafa de religie etc.;
d) efectueazi controlul asigurarii conditiilor optime necesare pentru pregatirea catre lectii,
sesiuni de examinare si odihna elevilor;
e) asigura condifii adecvate de trai pentru elevii din camin, dezvolta la elevi deprinderi de
comportament igienic, autodeservire;
f) incurajeaza elevii sa participe la cercurile de creafie artisticd, tehnica, sectiile sportive;
g) participa la sedinele consiliului profesoral si propune spre discuie chestiuni ce vizeaza
ameliorarea procesului educativ in camin;
h) planifica activitdfi cu elevii-locatari ai caminului, lunar, semestrial, in baza planului
anual de activitate extragcolara.
Dirigintele, numit prin ordin de cétre directorul institutiei de inva{amint, organizeaza si
desfasoara activitatea educativa in grupa de elevi. Dirigintele grupei isi coordoneazi
activitatea de comun acord cu profesorii §i maistrii-instructori ai grupei respective.
Dirigintele indeplineste urmitoarele gctivit.é;i: :
a) urmareste frecvenfa elevilor, identifica si analizeazd cauzele absenelor unor elevi i ia
masurile corespunzitoare pentru imbunétatirea frecventei;
b) analizeaza periodic situafia scolard a elevilor §i ia mésuri pentru mobilizarea acestora
la indeplinirea obligatiunilor mgulamcntflre;
¢) colaboreazi cu tofi maigtrii - prot_'eson care ;_)redau la grupa pe care o conduce;
d) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;
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¢) observd comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijérii,
exploatirii copilului i raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz

f) organizeaza si conduce activitatea grupei, {inand cont de problemele pe care le impune
viata, cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale institutiei;

g) sprijind, impreuna cu celelate cadre didactice, organizarea si desfagurarea activitatilor
extragcolare;

h) asigurd conexiunea cu pariniii elevilor, ii informeazd despre rezultatele obtinute de
elevi la invatatura;

1) calculeaza media generald a fiecarui elev;

j) completeaza registrul grupei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

k) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in grupa pe care O
conduce;

1) raspunde de baza materiala a grupei puse la dispozitie.

.In perioada vacantelor elevilor, cadrele didactice se prezinta la serviciu si desfagoard

activitafi organizatorice si de gospodarie (lecturi pedagogice, lucrul cu materialele
didactice etc.).
Timpul de munca, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului
didactic se calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele legislative si normative in
vigoare.
Se interzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi, périn{i sau
asociatiile parintilor a unor bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formad,
indiferent de destinatia declarata a acestora.
Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul I a acestora, de a organiza
meditatii cu proprii elevi, contra unor bunuri, servicii, privilegii sau alte foloase materiale
sl avantaje necuvenite.
Capitolul IV
ELEVII
Educatia si formarea profesionala a tinerilor au ca finalitate principald formarea
competenielor profesionale, care sa-i faca apti pe viitorii absolventi s se integreze social,
sa ocupe un loc de munca, sé contribuie la realizarea unei dezvoltari durabile a tarii, sa-si
realizeze propriile aspirafii, s activeze in spiritul demnitaii, toleranfei i respectérii
drepturilor si libertafilor fundamentale ale omului.
Admiterea la studii se realizeaza prin concurs, in baza studiilor gimnaziale sau liceale,
medii generale, pe locurile stabilite de Guvern §i distribuite de Ministerul Educatiei,
Culturii gi Cercetarii.
Concursul de admitere se desfagoard in conformitate cu Regulamentul de admitere in
institutiile de invajimint profesional tehnic secundar aprobat de Ministerul Educatiei,
Culturii §i Cercetarii.
fnmatricularea la studii se face prin ordinul directorului institutiei de invafamint, in baza
rezultatelor concursului de admitere. Elevilor inmatriculafi li se inmineazi carnetul de
elev.
in institutiile de invafamint se respectd drepturile si libertdgile elevilor. Se interzice
aplicarea oricdrei forme de violen{a fata de elevi.
in institutiile de invaimint se constituie organe de autoguvernanfa ale elevilor, care
funcfioneaza in conformitate cu actele normative in vigoare §i cu regulamentele
instituionale.
Sectiunea 1
Drepturile yi obligatiile elevilor
Elevii au urmitoarele drepturi:
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a) sd-si expund liber convingerile, opiniile, ideile si sa-si dezvolte abilitafile §i capacitaile
personale;

b) sa fie alesi in componenta organelor consultative i administrative ale institufiei;

¢) sa fie implicafi la elaborarea Regulamentului intern §i a altor acte reglatorii ale
procesului educativ;

d) sa-si realizeze potentialul creativ;

e) si conteste in termen de 24 de ore nota primité la probele scrise;

f) sa fie asigurafi, conform legislatiei in vigoare, cu bursa, camin, materiale didactice,
asistentd sociald, asisten{d medicala, alimentatie;

g) si utilizeze gratuit baza didactico-materiala a institutiei de invajimént in procesul
educational;

h) sa participe la diferite cercuri de creatie tehnica / artistica, la sectiile sportive si alte
activitdfi organizate in gcoald;

i) alte drepturi consemnate in statutul institutiei de invafamant.

Elevii au urmatoarele obligatii:

a) sa frecventeze sistematic lectiile, conform orarului aprobat;

b) sa insugeascd materia de programa, reiegind din potentialul lor;

¢) si cunoascd §i sa respecte normele tehnicii securitafii, regulile de protectie contra
incendiilor, normele sanitar-igienice;

d) si respecte Regulamentul intern §i regimul de lucru in unitatea de invatdmant;

e) si pastreze bunurile materiale ale gcolii, ordinea §i sa participe la activitafi de menfinere
a curdfeniei in silile de studii, atelierele didactice §i odaile din camin;

f) elevilor li se interzice sa defind, si consume sau s comercializeze, in perimetrul
institutiei de invaamant si in afara acesteia, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, figdri si sa participe la jocuri de noroc;

g) elevilor li se interzice sa introduca §i sa faca uz in perimetrul institutiei de invatamant
orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete
etc., care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului institufiei de invajamant.

Elevii care:

a) pe parcursul anului scolar absenteaza de la lectii mai mult de 60 de ore pe parcursul

unui semestru, din motive neintemeiate, sint exmatriculati;

b) absenteaza de la lectii mai mult de 60 de zile pe parcursul unui semestru, din motive

intemeiate, sint exmatriculafi, cu dreptul de a se restabili in urmdtorul an de studii.

Elevii care, in baza deciziei comisiei medicale consultative, sint eliberafi de la efort fizic,

se prezinta §i asista la orele de educafie fizica, purtind echipament pentru sport.

Elevii care obfin performante inalte in studii pot fi men{ionafi dupa cum urmeaza:

a) mentiune anunfata in fafa colectivului grupei, scolii;

b) mulfumire comunicata parintilor (tutorilor) oral ori in scris;

¢) diplome de merit;

d) stagiunea (perfecfionarea competentelor profesionale) in alte unitafi de invajimant
profesional din republica, de peste hotare;

e) premii oferite de institufia de invaamant, sindicate, sponsori, agenti economici,
organizatii obgtesti.

Elevii care incalca prevederile actelor normative in vigoare §i/sau a Regulamentului intern

de activitate, in functie de gravitatea incalcarilor comise, sint pasibili de urmatoarele

sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare; ! il ¢

¢) excluderea din cmin pentru o perioada limitata de timp;




83.

84.

85.

86.

87.

a) sd-si expuna liber convingerile, opiniile, ideile si si-gi dezvolte abilitafile si capacitaile
personale;

b) s fie alesi in componenia organelor consultative si administrative ale institufiei;

¢) si fie implicafi la elaborarea Regulamentului intern §i a altor acte reglatorii ale
procesului educativ;

d) sa-si realizeze potentialul creativ;

e) sa conteste in termen de 24 de ore nota primitd la probele scrise;

f) si fie asigurafi, conform legislaiei in vigoare, cu bursa, camin, materiale didactice,
asisten{a sociala, asisten{d medicald, alimentatie;

g) si utilizeze gratuit baza didactico-materiala a institutiei de invajamant in procesul
educational;

h) sa participe la diferite cercuri de creafie tehnica / artistica, la secfiile sportive si alte
activitafi organizate in scoald;

1) alte drepturi consemnate in statutul institutiei de invafamant.

Elevii au urmatoarele obligatii:

a) sa frecventeze sistematic lectiile, conform orarului aprobat;

b) sa insugeasca materia de programa, reiegind din potentialul lor;

C) sd cunoascd si si respecte normele tehnicii securitdtii, regulile de protectie contra
incendiilor, normele sanitar-igienice;

d) s respecte Regulamentul intern si regimul de lucru in unitatea de invajamant;

€) si pastreze bunurile materiale ale scolii, ordinea si sd participe la activitafi de menfinere
a curateniei in silile de studii, atelierele didactice §i odaile din camin;

f) elevilor li se interzice sa defind, si consume sau si comercializeze, in perimetrul
institutiei de invajimant si in afara acesteia, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, figari i sa participe la jocuri de noroc;

g) elevilor li se interzice sa introduca §i sa faca uz in perimetrul institutiei de invatamant
orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete
etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica §i psihica a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului institutiei de invajdmant.

Elevii care:

a) pe parcursul anului scolar absenteaza de la lec{ii mai mult de 60 de ore pe parcursul

unui semestru, din motive neintemeiate, sint exmatriculafi;

b) absenteaza de la lectii mai mult de 60 de zile pe parcursul unui semestru, din motive

intemeiate, sint exmatriculati, cu dreptul de a se restabili in urmatorul an de studii.

Elevii care, in baza deciziei comisiei medicale consultative, sint eliberati de la efort fizic,

se prezintd si asista la orele de educaie fizicd, purtind echipament pentru sport.

Elevii care obfin performante inalte in studii pot fi men{ionafi dupa cum urmeaza:

a) mentiune anunfatd in fata colectivului grupei, scolii;

b) mulfumire comunicata périntilor (tutorilor) oral ori in scris;

¢) diplome de merit;

d) stagiunea (perfecfionarea competentelor profesionale) in alte unitafi de invajamant
profesional din republicd, de peste hotare;

e) premii oferite de institujia de invafimant, sindicate, sponsori, agenti economici,
organizatii obstesti.

Elevii care inc?.lca prevederile actelor normative in vigoare si/sau a Regulamentului intern

de activitate, m.funcpe de gravitatea incalcarilor comise, sint pasibili de urmatoarele

sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) excluderea din cmin pentru o perioadi limitata de timp;



88.

89.

90.

91.

92

93.

94.

95.

96.

97.

98.

09

d) exmatricularea.
Parinfii/tutorele elevilor care se fac vinovafi de deteriorarea/sustragerea bunurilor
institujiei recupereazd financiar prejudiciul cauzat pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.
Sectiunea 2

Evaluarea rezultatelor invatarii §i promovarea
Evaluarea rezultatelor invatarii se efectucaza sistematic la lectiile teoretice, practice, de
laborator, seminare, expozilii, in cadrul orelor de instruire practica, a evaluarilor
semestriale si in cadrul sesiunilor de examinare.
Rezultatele obginute prin evaludri curente, pe parcursul semestrului si in cadrul evaluérilor
semestriale, anuale si finale, servesc drept argument pentru atestarca semestriala i pentru
admiterea elevului la sesiunile de promovare si la examenele de absolvire si calificare.
Tipurile si termenele de evaluare a rezultatelor invatarii se comunica elevilor la inceputul
fiecirui an de studii. La determinarea formelor de evaluare se {ine cont de specificul
disciplinei, volumul de materie §i durata studierii acesteia.
Evaludrile curente se efectueazi in cadrul activitagilor de instruire prin testari orale si
scrise, referate, lucrari de control, precum si in cadrul orelor practice sau de laborator.
Evaluarile semestriale, anuale si finale se efectueaza in cadrul sesiunilor de promovare,
de absolvire si de calificare.
Tezele semestriale se sustin pe parcursul ultimelor doua saptamini ale semestrului, dupd
un orar stabilit de institufia de invajamint, din contul orelor prevazute pentru disciplina

data.

Tezele semestriale se apreciaza cu note sau cu calificativele ,,admis”, ,respins”. Elevul
apreciat Ja teza cu nota sub ,,5” sau cu calificativul ,respins” este calificat ca restanfier”.
La finele fiecarui an de studii elevii susfin sesiuni de examinare in conformitate cu
planurile de invajamint. :

Orarul examenelor se aproba de cétre director. Intre examene se programeazi un interval
de minimum 1-2 zile.

Admiterea elevilor la sesiunile de promovare, la examenele de absolvire si de calificare
se efectueaza prin decizia consiliului profesoral, in temeiul rezultatelor invatarii,

consemnate in registru.
La disciplinele care nu sint incluse in sesiunea de examene media semestriald se

calculeazi din media notelor curente.

100. Daca elevul nu a indeplinit lucrarile practice si de laborator la una din discipline, acestuia

101.

102.

103.

104.

nu i se pune nota semestriald sau nu este admis la sesiunea de examene la disciplina
respectiva.

La disciplinele la care sint prevazute examene sau teze semestriale, nota generalad se
calculeazi din media notelor curente si nota de la tezi/examen, dacd ambele sint

apreciate cu cel putin nota ,,5". ' :
Nota medie generald pe semestru s¢ calculeaza din mediile notelor la disciplinele studiate

in semestrul respectiv.

Forma de susfinere a examenelor se stabileste de cétre institutia de invatdmint (oral
/scris). Subiectele pentru teze §i examene sint elal?orate de catre profesorii care predau
disciplina respectivd, sint analizate la sedinja comisiei metodice respective, se avizeaza
de catre seful comisiei metodice si se aproba de cétre directorul adjunct pentru activitate
didactica. Comisiile metodice respective aproba lista materialelor didactice §i a
mijloacelor tehnice permise pentru uﬁlim la examene.

Subiectele pentru examene includ materia de programa, studiata pe parcursul a cel mult
doua semestre. in timpul sesiunii curente examenul poate fi susfinut numai o singurd

data.
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In borderoul de examen se trec toate notele obfinute, inclusiv cele sub ,,5” si calificativele
»admis”, ,respins”.

Elevul poate contesta nota primita la examenele susfinute in scris in decurs de 24 de ore
din momentul comunicarii notei, prin depunerea unei cereri adresate directorului.
Directorul institutiei de invaimint aproba reexaminarea la cel mult doud discipline din
acelasi an de studii, in scopul majorarii notei in cadrul sesiunii curente. Daca elevul nu a
fost apreciat cu 0 notd mai mare, rimine in vigoare nota primita anterior. Reexaminarea
pentru mdrirea notei nu se mai poate repeta. Comisia care va reevalua cunostinfele
elevului respectiv este constituitd din cadre didactice care predau cursul respectiv.
Promovarea elevilor se efectucaza la finele anului scolar, prin ordinul emis de catre
director, in baza deciziei consiliului profesoral.

Sint declarati promovati elevii care la finele anului de studii obtin la fiecare disciplind
din planul de invajamint a anului respectiv cel pufin nota ..5” sau calificativul ,admis”.
Media generala se calculeaza doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri sau
aminali aceasta se calculeazi dupa promovarea disciplinelor la care elevul este restantier
sau aminat.

Elevii apreciafi cu note sub ,,5” sau calificativul ,respins” la cel mult 3 discipline de
studiu sint declarati corigenti in semestrul sau anul de invatamint respectiv. Pentru
aceastd categorie de elevi se organizeazi sesiuni repetate in primele 10 zile dupa vacania
de iarna si in perioada 1-10 septembrie a fiecdrui an de studii.

. Elevii care din motive intemeiate, justificate prin actele confirmative, nu au susfinut

sesiunea in termenele stabilite sint declara{i aminati. Pentru acestia se stabilesc prin ordin
termenele de promovare a sesiunii aminate.
pentru elevii care au realizat 85% din materia de studii, dar din motive intemeiate,
justificate prin actele confirmative, nu se pot prezenta la sesiunea de examinare.
In cazul instruirii in baza curriculumului pe module, fiecare modul finiseaza cu o
evaluare a cunostintelor teoretice si abilitatilor practice. In curriculum, la sfirgitul fiecarui
modul, este previzut un numar de ore pentru evaluarea cunostintelor teoretice, realizata
prin probe scrise, precum §i pentru evaluarea abilitatilor practice, demonstrate prin
robe/sarcini practice.
In cazul absenelor motivate/nemotivate la un anumit modul, elevul nu poate fi promovat
Ja urmatorul modul. fn aceasta situatie elevul frecventeaza urmatorul modul, dar se
considera restantier. Institutia asigura condifii pentru lichidarea restantelor.
Sectiunea 3
Stagiile de practica
Organizarea, monitorizarea i evaluarea stagiilor de practici constituie atributii
functionale ale directorului adjunct pentru instruire §i productie §i sefului de sectie, care
coordoneaza activitatea tuturor cadrelor didactice implicate in acest proces.
Atelierele specializate pentru desfasurarea stagiilor de practica din cadrul institutiilor sint
asigurate cu documente normative, dotate cu materiale ilustrative, fise, tabele, literatura
de specialitate, ghiduri metodice, standuri informationale, instrumente, utilaj tehnic,
computere, instrucgiuni privind standardele de stat in domeniu, expozitii ale celor mai
reusite lucrari ale elevilor-practicanti, planse despre tehnica securitatii, Registre de
instructaj privind securitatea muncii, truse medicale, instructiuni, recomandari, indicaii
metodologice privind elaborarea lucrarilor de curs etc.
Institutia de invafdmint elaboreazi instructiuni speciale privind desfasurarea stagiilor de
practicd a elevilor pentru fiecare meserie/profesie.
La finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezintd agenda formdrii profesionale §i
un scurt raport dupa un model si cerinfe aprobate de cétre comisiile metodice. La raport



se pot anexa machete, scheme, proiecte, materiale intuitive, pregatite de catre elevii-
practicanfl.

119. Pentru evaluarea performantelor elevilor in urma realizrii stagiilor de practica in
productie, institutiile de invajamint organizeaza conferinie, seminare, expozi{ii de lucrari
cu caracter creativ cu participarea activa a celor implicai in acest proces.

120. Elevii care nu au realizat programul stagiului de practicd nu sint promovali la anul
urmator de studii si nu sint admisi la susjinerea examenelor de calificare.

121.in vederea efectuarii stagiilor de practica directorul institutiei incheie contracte de
colaborare cu administratiile intreprinderilor, organizatiilor, asociatiilor, societdfilor pe
acfiuni etc.

122. Rezultatele elevilor in stagiile de practica se apreciaza cu note de catre cadrele didactice
care au indrumat elevii la desfasurarea practicii respective (profesori de specialitate,
maistri-instructori, maistrii-instructori in productie, conducétorii de practicd).

Sectiunea 4
Transferul

123. Transferul elevilor de la o institutie de invatamint profesional tehnic la alta se efectueaza
numai dupa incheierea cu succes a anului de inva{amint, in timpul vacaniei de vard.

124. inmatricularea elevului prin transfer se efectueaza prin ordinul directorului institutiei de
invatamint, cu acordul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii. Cererea personala
este coordonatd de catre directorii ambelor instituii de invajamint.

125. inmatricularea elevului prin transfer se face in limita locurilor vacante si cu susfinerea
diferentelor dintre planurile si programele de formare profesionald (cel mult la 3-4
discipline de studii), tinindu-se cont de domeniul ocupational.

126. inmatricularea elevului prin transfer de la institutiile de invatamint profesional tehnic
postsecundar se face {inindu-se cont de domeniul ocupational, in limita locurilor vacante
si cu sustinerea diferentelor dintre planurile si programele de formare profesionala (cel
mult 25% din volumul disciplinelor/modulelor tehnologice).

127. Administratia institufiei de invajamint, care primegte elevul, determina diferentele de
program dintre planurile de invagamint si programele de formare profesionala i
stabileste prin ordin termenele de lichidare a acestora.

128. Se permite transferul de la o meserie la alta in cadrul instituiei de invagamint, in limita
locurilor prevazute in planul de admitere, pina la data de 1 octombrie, in anul I de studii.

129. in cazul cind solicitantul de transfer efectueaza studiile pe baza de contract (cu taxa de
studii), este necesar acordul in scris al persoanei juridice sau fizice, care suportd
cheltuielile pentru studii, exprimat prin incheierea unui nou contract.

130. Transferul de la o institujie de invatamint din alt stat la o institufie similara din R.
Moldova se efectueaza in modul stabilit de prezentul regulament, dupa echivalarea
actelor de studii de catre Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetarii.

131. Nu se admite transferul de la 0 meserie la alta in ultimul an de studii.

Sectiunea 5
Concediul academic

132. Concediul academic este permisiunea legald de retragere de la studii pentru o perioada
de pina la un an de invaamint i se acorda prin ordinul directorului institutiei, o singura
data pe parcursul studiilor, in caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de
sanatate sau din alte motive justificate.

133. Concediul academic pentru ingrijirea copilului se acord in conformitate cu prevederile

Codului muncii.
134. Concediul academic din motive de boald se acorda in baza certificatului-tip, eliberat de

citre comisia medicald consultativa teritoriala.




135. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite ordinul de
restabilire. In cazul in care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacitagii de
studii din motive de sanitate, ordinul de restabilire s¢ emite doar la prezentarca
certificatului medical, care confirma capacitatea elevului de a-gi continua studiile.

Sectiunea 6
Absolvirea

136. Elevii care au absolvit ultimul an de studii gi au realizat integral planul gi programul de
formare profesionald, prin ordinul directorului, in baza deciziei consiliului profesoral,
sint admisi la sus{inerea examenelor de absolvire i de calificare.

137. La finalizarea programului de formare profesionald tehnicd secundard se intocmegte,
pentru fiecare grupd academicdi, un borderou centralizator cu notele generale pentru
fiecare disciplind (inclusiv stagiile de practicd) §i se calculeaza media generald pentru
perioada de studii a fiecirui elev.

138. In certificatul de calificare se inscrie media generala, calculati cu doud cifre dupd virguld
prin trunchiere, cu cifre §i litere (de exemplu: 8,56 (opt i cincizeci §i $ase)).

139. Absolventului i se elibereaza certificatul de calificare si suplimentul descriptiv (foaia
matricold) in care se indica disciplinele de studii, numarul de ore la fiecare disciplina, in
conformitate cu planul de invafamint, nota generald la fiecare discipling, notele la stagiile
de practica, notele de la examenele de absolvire i calificare, inclusiv media generald a
situatiei academice.

140. La solicitare, absolventului i se elibereazi standardul profesional care reprezintd o

expunere scurta a programelor de studii.

. Formularul de certificat si supliment descriptiv se elaboreazi §i se aproba de catre
Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetarii. Suplimentul descriptiv la certificatul de
calificare este valabil numai alaturat la actul de studii.

Sectiunea 7
Exmatricularea

142. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

a) din proprie inifiativa (la cerere);

b) din motiv de transfer la o alté institufie de invafamint;

¢) pentru absenta de la lecfii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru;

d) pentru nereusita scolara la patru §i mai multe discipline la finele anului de invajamint;

e) pentru restanfe, in cazul cind acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

f) la expirarea termenului concediului academic, dacé elevul nu s-a prezentat la studii;

g) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduita etico-morald sau a unor
contraventii sau infracfiuni.

143. Faptele nedemne, manifestarile agresive fizice §i morale, incélcarile grave ale disciplinei
comise de elevi faja de colegi, administrafia institufiei, personalul didactic si tehnic se
discuta la sedinele Consiliului profesoral, care decide ce sanc{iune urmeaza a fi aplicata.
Decizia de sancfionare se aduce la cunogtin{a elevilor $i se comunica parintilor/tutorilor.

144. Elevii care absenteaza de la lec{ii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru, din
motive neintemeiate, sau mai mult de 60 de zile pe parcursul unui semestru, din motive
intemeiate, sint exmatriculati, cu dreptul de a se restabili in urmétorul an de studii.

145. Exmatricularea se efectueaza prin ordinul directorului, la decizia Consiliului profesoral.

146. Elevului exmatriculat i se elibereazd un certificat cu privire la situatia scolaré si i se
restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). in certificatul nominalizat se
indica, in mod obligatoriu, motivul exmatricularii.
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Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceeasi institugie de invajamint, la
aceeasi meserie si forma de invajamint (invajamint de zi/buget/contract) nu mai devreme
de urmatorul an de studii.
Capitolul V

EVALUAREA CALITATII
Evaluarea calitatii se realizeaza de cétre structuri institugionale de asigurare a calitatii, in
baza standardelor nationale de referina si a celor de acreditare, precum si in baza
Regulamentului intern de activitate.
Administratia poartd responsabilitate pentru asigurarea calitatii procesului educational in
institufia de invajamint. 2
Planul managerial de activitate al institufiei de invajamint contine un capitol privind
evaluarea calitatii, care va include un set de aciiuni utilizate pentru determinarea
raportului dintre performantele obtinute si cele preconizate, precum si pentru corectarea
rezultatelor in sensul dorit.

. Evaluarea calitatii va reflecta dimensiunea functional-structurald a operatiilor de

constatare, apreciere, decizie. In cadrul controlului intern se va verifica capacitatea
institutionald, eficienta educationala, calitatea programelor de formare profesionala,
managementul institutional al calitatii, activitatea subdiviziunilor institutiei, comisiilor
metodice, cabinetelor si laboratoarelor, realizarea obiectivelor curriculare la disciplinele
de studii, activitatea profesorilor, evaluarea cunostintelor elevilor, formarea profesionala
in cadrul disciplinelor de specialitate §i a stagiilor de practica, disciplina scolara,
activitatea caminelor scolare, activitatea extracurriculara etc.

_Evaluarea interna a calitatii procesului educational in institutie este efectuata de comisia

de evaluare internd si asigurare a calitatii, componenta careia este propusa de consiliul
profesoral §i aprobata prin ordinul directorului. in urma controlului, comisia va intocmi
o informatie ampla cu o caracterizare a situatiei, cu propuneri concrete, recomandari cu
valoare de prognozi sau de redresare a situatiei.

Pe baza legislatiei in vigoare, institutia elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de funcfionare a comisiei de evaluare interna si asigurare a calitagii.
Conducerea institutiei este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

. Componenta, atributiile §i responsabilitafile comisiei pentru evaluarea interna si
asigurarea calitafii este realizatd in conformitate cu prevederile legale. Activitatea
membrilor comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea calitdfii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

Rezultatele evaludrii interne se vor discuta la sediniele consiliului profesoral, consiliului
de administratie, comisiilor metodice si vor fi inscrise in procese-verbale

Evaluarea personalului didactic din institufie se face la sfirgitul anului scolar, iar
evaluarea personalului didactic auxiliar dupé incheierea anului calendaristic.

Rezultatele evaludrii activitajii personalului didactic si didactic auxiliar stau la baza
deciziei Consiliului de administragie privind acordarea calificativului anual i a gradatiei
de merit.

Evaluarea directorului se face de cétre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii pe baza
raportului de autoevaluare, cu avizul conform al Directiei de profil.

Evaluarea directorilor adjuncti se face de citre consiliulde administratie al institutiei de
invatamint pe baza raportului de autoevaluare, cu avizul conform al directorului.
Evaluarea si validarea achizitiilor dobindite de personalul didactic si de conducere prin
diferite programe si forme de organizare a formarii continue se realizeaza pe baza
sistemului de acumulare, recunoagtere §i echivalare a creditelor profesionale
transferabile, elaborat de Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetirii.



161. Evaluarea personalului administrativ/nedidactic ~ se face la sfirsitul anului
calendaristic/financiar, conform prevederilor legale si a prevederilor Regulamentului
intern, in baza figei postului.

162. intregul personal din institutia de invatamint (personal didactic de conducere, personal
didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic) are obligatia, conform legii, de
a trece anual un examen medical.

163. Sustragerea de la examenul medical constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform legii.

164. Personalul din invafamintul profesional tehnic secundar raspunde disciplinar pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce ii revin, potrivit contractului individual de
munca, fisei postului, prezentului Regulament, regulamentului intern, precum si pentru
incilcarea normelor de comportare, care dauneaza interesului invatamintului §i
prestigiului institutiei de invatamint profesional tehnic secundar, conform legii.

165. Evaluarea externa a calitatii educatiei reprezintd o activitate de evaluare generala a
performantelor instituiei, prin raportare explicita la politicile educationale, scopurile $i
obiectivele dezirabile propuse, a standardelor asumate in functionarea acesteia.

166. Evaluarea externd se realizeazd de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Invatamintul Profesional, prin:

a) controlul aplicarii legislatiei §i monitorizarea calitatii activitailor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/a indicatorilor de performanta;

b) controlul, monitorizarea si evaluarea calitdtii managementului institutiei;

¢) evaluarea externa a programelor de instruire §i acreditarea acestora.

167. Personalul didactic si conducerea institutiei de invatamint nu pot refuza evaluarea interna
si externa.

Capitolul VI
ACTIVITATEA EXTRASCOLARA

168. Organizarea si coordonarea activitatii extragcolare este reflectatd in planul managerial al
institutiei, elaborat pentru fiecare an de invafamint, si este condusa de catre directorul
adjunct pentru instruire $i educatie sau de un alt angajat desemnat responsabil de aceasta
activitate.

169. Planul de activitati extragcolare este elaborat in baza Planului de dezvoltare strategica,
planului anual de activitate, propunerilor formulate de catre elevi si partenerii
educationali.

170. Directorul, in baza deciziei consiliului profesoral, aproba planul de activitafi
extragcolare, care este afisat, indicindu-se luna, locul desfisurarii activitatilor si
persoanele responsabile. Fiecare activitate are un caracter specific pentru grupa si virsta
elevilor, domeniul ocupational §i meseriile din institufia de invajamint.

171. Activitatea extrascolard are drept obiectiv de bazd perfectionarea calitafii pregatirii
profesionale prin intermediul cercurilor, cluburilor, asociatiilor pe interese, educarea la
elevi a valorilor general-umane §i organizarea eficienta a timpului liber.

172. Materialele activitdgilor extracurriculare se pastreaza la directorul adjunct sau persoana
desemnata responsabila de aceastd activitate.

Capitolul VII
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI BAZA
TEHNICO-MATERIALA

173. Fondurile fixe si circulante sint proprietate de stat i se atribuie institutiei de invaamint
cu drept de gestiune operativa. Terenurile ce aparfin institutiilor de inva{amint
profesional tehnic secundar nu sint impozitate

174. . Institutia de invafdmint poate beneficia si de alte surse de finantare, cum ar fi: mijloace
provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor de muncitori, venituri
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provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de instruire (in
gospodarii didactice, ateliere etc.), precum si din arendarea localurilor, constructiilor,
echipamentelor, donatiile §i veniturile provenite din colaborarea/cooperarca
internationala, precum si donaiile de la persoanele fizice si juridice, mijloace alocate de
agentii economici.

175. In cadrul institutiei de invatmint se pot desfasura activitati de antreprenoriat in conditiile
stabilite de Guvern, inclusiv comercializarea produselor (obiectelor) realizate in
atelierele proprii de productie.

176. Directorul  institujiei ~de invafamint gestioneazd  mijloacele  financiare
bugetare/extrabugetare alocate, in conformitate cu bugetul institutiei de invatamint
aprobat anual, gestioneaza balanfa independenta si are deschise la banca conturi de
decontare si alte conturi, inclusiv valutare.

177. Bugetul institutiei de invatamint si raportul de executare a acestuia se publica pe pagina
web oficiala a institutiei de invatamint.

178. Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare i
este asigurata de serviciul de contabilitate.

179. Serviciul de contabilitate este condus de contabilul - sef si se subordoneaza directorului.
Serviciul de contabilitate asigura i raspunde de organizarea §i desfasurarea activitaii
financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

180. Evidenta contabila §i statistici, precum si remunerarea personalului instituiei se
efectueaza conform legislatiei in vigoare.

181. Contabilul-sef are urmatoarele atributii §i responsa-bilitati:

a) organizeazi, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitdtii financiar
contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al institutiei, in conformitate cu actele normative in
vigoare, Regulamentul intern §i hotririle consiliului de administratie;

¢) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetarda conform normelor
metodologice de finantare, elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetarii;

d) asigura si gestioneaza documentele §i instrumentele financiare cu regim special;

e) raspunde de consemnarea in documente justificative a operatiilor care afecteaza
patrimoniul institufiei §i de inregistrarea in eviden{d contabildi a documentelor
justificative, in conformitate cu prevederile legale;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei;

g) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fata de
bugetul de stat, de bugetul local si de ter{e parti.

182. Baza tehnico-materiald a institufiei de invatamint este constituita din imobile, instalatii
ingineresti, biblioteci, laboratoare, ateliere, terenuri, gospodarii didactice, echipamente,
mijloace de transport, utilaje si alte mijloace tehnico-materiale prevazute de normativele
in vigoare. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale se realizeaza din contul mijloacelor
bugetare si al mijloacelor extrabugetare ale institufiei de invajamint. Concomitent, baza
tehnico-materiald poate fi completatd de ministere, departamente, agenti economici,
autoritiile publice locale, care au dreptul sé transmita institutiilor de inva{amint utilaje,
aparate, mijloace de transport, spafii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de
acoperire a cheltuielilor pentru pregitirea si perfectionarea profesionala a specialistilor
si pentru alte servicii.




